Actualmente existen varios esquemas de calificacion y

certificacion del personal de Ensayos No Destructivos (END)

DENTRO DE ESTOS ESQUEMAS LOS MAS RELEVANTES SON:

1S0 9712 SNT-TG-1A

“Non-destructive testing — Qualification and Recomended practice “Personnel Qualification
g p

Certification of NDT personnel” . . and Certification in Nondestructive Testing”

Los dos documentos tienen el mismo objetivo: establecer un sistema Capacitacion, calificacion y certificacion (CCC?)
de las competencias de inspectores de END'. La calificacion y certificacion del personal de END se basa en

5 factores principales:

La educacién formal (grado de estudios).

Los requisitos de capacitacion (formacion de la competencia).

La experiencia practica realizando inspecciones con los END"
Los requisitos de agudeza visual.

Aprobacion de los examenes de certificacion (por método y nivel).

SN

' (END) Ensayos No Destructivos
2 (CCC) Capacitacion, calificacion y certificacion
% Responsabilidades, Capacitacion, Experiencia y Exdmenes para cada nivel
4 Organismo de Certificacion (Certification Body, CB)
|

Es una norma internacional de adopcién *ORGANISMO
voluntaria publicada por el Comité Técnico EMISOR Este documento no es una norma y es emitida
TC135 de la Organizacién Internacional de ,JEI- Unicamente por la Sociedad Americana de
Normalizacion (ISO) constituido por I— Ensayos No destructivos, Inc. (ASNT).
organismos de normalizacion de 67 paises. Jj| _:I
| Es una préactica recomendada que establece los
ISO 9712 es una norma que define los *PROCEDIMIENTO |ineamientos para la redaccion de un procedimiento
requisitos a ser cumplidos; NO requiere la de CCC?(written practice).En este documento la
redaccion de un procedimiento de CCC? S empresa contratante define el esquema para la
(written practice). | Certificacion®, adaptandolo a sus necesidades
particulares en beneficio de su organizacion.
CERTIFICACION DE TERCERA PARTE CERTIFICACION DE PRIMERA PARTE

(Es aceptado por la certificacion de primera parte)
La empresa contratante debe escribir su

. . A
LniOrganismojnelen ficicionj|CCR) *VALIDEZ DEL practica escrita y es la Unica responsable de:

BRI D Co e CEee CaNErEl e, 1Ene CERTIFICADO - Capacitacion, Calificacion y Certificacion.
2 responsablllda.d o : - Formar el expediente de cada inspector.
- Elaborar expediente de cada aspirante con : é - Emitir el Certificado
DTN - Si un inspector cambia de empresa,el

- La emision, ampliacién o cancelacion del
certificado.

- El Certificado permanece vigente si el
inspector se cambia de empresa.

Certificado se cancela y no es valido.
- El Certificado debe revisarlo un Nivel Il de
la empresa.

*NIVELES DE
COMPETENCIA
En ambos documentos existe el acceso directo desde aprendiz a nivel 2(I1) o de aprendiz a nivel 3(1ll) y
definen las condiciones del mismo: capacitacion y experiencia practica.
Los requisitos de la norma ISO 9712 son mas extensos y exigentes que los de SNT-TC-1 A.

NIVELES 1,2Y 3 NIVELES LI1'Y 1

No menciona niveles limitados o divisiones ~ La empresa contratante en su Procedimiento
respecto a los niveles de competencia, el Escrito establece que los niveles se pueden
alcance lo define el OC*, pero existe la norma dividir o limitar segun la aplicacion del método o
ISO 20807 que se refiere a los niveles para las los niveles de competencia que necesite el

certificaciones limitadas en END. mismo.



*EXAMEN
VISUAL

Distincion cromatica suficiente para distinguir y diferenciar el contraste entre colores y escalas de
grises utilizados en el método de END.

Agudeza visual cercana que permita leer las
letras numero 1 de la carta de Jaeger o Times
New Roman N 4.5 o equivalente, a no menos de
30 c¢m, natural o corregida.

* Examen de agudeza y cromatica cada afio.

|

*CAPACITACION

Agudeza visual cercana que permita leer las letras
numero 2 de la carta de Jaeger o Times New Roman N
4.5 0 equivalente, a no menos de 30 cm, natural o
corregida.

* Examen de agudeza y cromatica cada cinco afios.

Los dos documentos, establecen requisitos de las horas de capacitacion para los niveles 1(1) y 2(Il).

La norma define las horas minimas de
capacitacion de los niveles 1,2 y 3.

- Los temarios de capacitacién estan definidos en la
ISO/TR 25108.

- Los requisitos de los centros de capacitacion estan
definidos en la norma ISO 25107.

- Esta norma promueve la formacién de
especialistas en cada sector o producto industrial.
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*TEMARIOS
PARA CURSOS

Il

*POSIBLES
REDUCCIONES EN
LOS REQUISITOS

- La préactica recomendada establece las horas
minimas iniciales de Capacitacion.

- No establece la Capacitacion para Nivel [l

- Lo deja a la discrecion del contratante.

- Los temarios para los cursos de capacitacion
estan definidos en la norma ANSI/ASNT CP 105.
- No establece requisitos para los centros de
capacitacion.

- Esta practica es para aplicacién general de los
Métodos END.

Los dos esquemas establecen la posibilidad y las condiciones de escolaridad y los métodos para reducir las
horas de capacitacion, también establecen una reduccion de las horas de experiencia practica en funcion del
nivel y de la cantidad de métodos en los que se esta adquiriendo la experiencia inicial.

* EXAMENES DE
CERTIFICACION

Los examenes para Niveles 1(1) y 2 (II) se dividen en General, Especifico y Practico.
Los examenes para Nivel 3 (lll) se dividen en Método, Basico y Préactico.

- Para la Certificacién Nivel 2 se requiere la
redaccién de una instruccion escrita.

- Para la Certificacion Nivel 3 es necesario haber
aprobado el examen practico de Nivel 2.

- La Calificacion minima aprobatoria para cada
examen es del 70%.

Un OC* debe acreditarse por un organismo externo
reconocido, bajo la norma I1SO 17024.

IMENDE es el unico organismo en
México acreditado para la certificacion
de personas en END' (ISO 9712) ante
la ema.

*ACREDITACION

- No hay redaccion de instruccion escrita (solo
reporte de inspeccion).

- Para el examen practico Nivel Il, se piden 10
puntos de verificacion.

- La Calificacion minima aprobatoria para cada
examen es del 70%, pero el promedio debe ser
al menos 80%.

No requiere que el esquema de Certificacion sea
validado o acreditado por un agente externo a la
empresa.

Es responsabilidad del Nivel 3 de la empresa
cumplir con el esquema de Certificacion de la
Practica Escrita.

Si un Nivel 3 ASNT, NO cuenta con el
nombramiento de la empresa, NO puede
Certificar personal




